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V stlade so zakonom &. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace, v zneni neskorsich
predpisov a zakonom &. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani, v zneni neskorsich
predpisov

Zmluvné strany

Stredoslovenska galéria
zastupena Mgr. art. Maro§om Roviidkom, ArtD., riaditefom
(dalej len ,zamestnavatel™)

na jednej strane

Odborova zakladna organizacia
zastupena BoZenou Brezinovou, predsednickou
(dfalej len ,odborova organizacia“)

na druhej strane

uzatvaraja
tato

Kolektivhu zmluvu
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Glanok 4
Uvodné ustanovenia

1. Tato Kolektivna zmluva (dalej len ,KZ") upravuje:
* vzajomné vztahy medzi zmluvnymi stranami,
e prava a povinnosti zamestnavatela a zamestnancov,
e dohodnuté mzdové, socialne, pracovno-pravne a daléie rozéirené naroky
zamestnancov.
2. Tato KZ zaklada individualne a kolektivne naroky zamestnancov.
3. Zmluvné strany viazané touto KZ sa zavazuji dodrziavat a pinit jej ustanovenia
s cielom zachovavat socialny zmier.
4. Tato KZ je zavézna pre obidve zmluvné strany. Je tiez zavézna pre vSetkych
zamestnancov, ktori vykonavaju prace v pracovhom pomere k zamestnavatelovi a to
bez ohfadu na ich prislu$nost v odborovej organizacii.

Clanok 2
Vzt'ahy medzi odborovou organizaciou a zamestnavatefom

1. Zamestnavatel sa zavazuje:
a) Nebude diskriminovat ¢lenov a funkcionarov odborovej organizacie za ich

Clenstvo, namety, kritické pripomienky a &innost vyplyvajlcu z vykonu
odborovej funkcie. Sucasne bude pine re$pektovat pravnu ochranu
funkcionarov odborovej organizacie.

b) Bude uznavat odborovu organizaciu a jej vybor za jediného predstavitela vSetkych

zamestnancov v kolektivnom vyjednavani, prava odborov, vyplyvajlice
z platnych pracovno-pravnych predpisov a tejto KZ.

c) Poskytne na &innost' odborovej organizacie v ramci svojich prevadzkovych
moznosti nevyhnutné priestory a vybavenie vratane miestnosti pre konanie
Clenskych schédzi. Naklady na Gdrzbu a prevadzku znasa zamestnavatel.

d) Poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom
organe a ucast na odborarskom vzdelavani pracovné volno s ndhradou mzdy
v sume ich priemerného zarobku. :

2. Odborova organizacia sa zavazuje:
a) vytvarat v pracovnom kolektive zamestnancov tvorivi pracovnu klimu, s dérazom
na vyuzivanie pracovnej doby a pinenie pracovnych Uloh,
b) zabezpeéi, aby funkcionari odborovej organizacie zachovavali mi&anlivost
o skuto&nostiach, o ktorych sa dozvedia pri vykone svojej funkcie,
c) bez zbyto&ného odkladu, prerokuje so zamestnavatelom opatrenia a pracovné
ukony, pri ktorych sa vyZaduje prerokovanie s odborovou organizéciou.
3. Zmluvné strany sa dohodli, Ze uhrada &lenskych prispevkov sa bude
realizovat formou zrazky zo mzdy od &lenov odborovej organizécie po ich
pisomnom suhlase vo vyske 1% &istej mesaénej mzdy. Takto ziskané &enské
prispevky poukaze zamestnavatel na Ucet zavodného vyboru zakladnej
organizacie najneskér do 5 dni odo dila vykonania zrazky. Podklady poskytne
mzdova Uctovni¢ka pokladni¢ke odborovej organizécie do 10-teho dia

vV mesiaci.
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Clanok 3
Poskytovanie informacii

1. Zamestnavatel poskytne odborovej organizacii informacie o:

1.

a) zasadnych otazkach rozvoja ¢innosti zamestnavatefla,

b) dosiahnutych a predpokladanych hospodarskych vysledkoch,

C) Vyvoji miezd,

d) zamyslanych strukturalnych zmenach alebo organizaénych opatreniach
v suvislosti s prepustanim zamestnancov,

e) tvorbe a ¢erpani socialneho fondu.

Clanok 4
Prerokovanie s odborovym organom

Zamestnavatel vopred prerokuje s prislusnym odborovym organom:

a) vetky opatrenia, ktoré sa tykaju hospodarskych, socialnych, zdravotnych
a kulturnych zaujmov zamestnancov, najma socialnej politiky, opatrenia na
zlepdenie hygieny pri praci a pracovného prostredia,

b) rozhodnutia, ktoré mézu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach,

c) organizaéné zmeny, za ktoré sa povazuju najma obmedzenie, alebo
zastavenie uréitych &innosti zamestnavatela, alebo jeho Casti, zli&enie,

rozdelenie alebo zmena pravnej formy zamestnavatela,

d) opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a chordb z povolania a na ochranu
zdravia pri praci.

Zamestnavatel sa zavazuje re$pektovat pravo odborového organu spolurozhodovat

v tychto oblastiach:

a) vypoved a okamzité skon&enie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela
s odborovym funkcionarom v &ase funkéného obdobia a pol roka po jeho
skonceni,

b) vydanie alebo zmeny v pracovnom poriadku,

c) rozvrhnutie pracovného €asu,

d) uréenie zaciatku a konca pracovného €asu,

e) stanovenie podmienok poskytovania prestavky na odpocinok a jedenie,

f) vymedzenie tazkych prac alebo prac, pri ktorych by mohlo déjst k ohrozeniu
zZivota a zdravia,

g) uréené Eerpanie dovolenky,

h) mzdové podmienky,

i) uvolnenie na vykon funkcie v odborovom orgéane,

j) prekazky v praci na strane zamestnavatela,

k) prekazky v praci v pruznom pracovnom &ase,

[) stravovanie zamestnancov.



Clanok 5
Pracovno-pravne vztahy
1.V pripadoch, ked sa pracovné miesto alebo funkcia obsadzuje na zaklade
vyberového konania, bude &lenom vyberovej komisie aj zastupca odborovej
organizacie, ktorého uré; odborova organizacia.

Clanok 6
Odstupné a odchodné
1. Odstupné vyplacané zamestnancovi podfa § 76 ods. 1, 2 Zakonnika prace sa zvysuje
o 2 funkéné platy.
2. Odchodné vyplacané zamestnancovi podla § 76a Zakonnika prace sa zvysuje o 1
funkény plat.

Clanok 7
Pracovny ¢as

1. Pracovny tyzder zamestnanca v organiz4gii je 5 diiovy a pracovny éas je 37,5 hodin
tyZzdenne. Pruzny pracovny Cas sa uplatni formouy pruzného pracovného mesiaca.

2. Pruzny pracovny €as je v Stredoslove skej galérii stanoveny nasledovne:
a) pevna &ast 9.00 - 15.30 hod. 2
b) pohybliva ¢ast 7.30 — 9.00 hod. a 15.30 - 17.00 hod.

11.30 - 12.00 hod., pre kultirnych zriadencov (biletarov) je prestavka v dase 12.00 --
12.30 hod :

4. Zamestnancom sa predizuje dovolenka o jeden tyzder nad vymery uvedendi v § 103
ods. 1 az 3 Zakonnika prace.

5. Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné volno s nahradouy mzdy nad
ramec § 141 ZP vo vyske priemerného zarobky Po uplynuti skigobnej doby v tomto
rozsahu:

a) dva dni na viastnu svadbu,

b) jeden den na svadbu dietat’a,

¢) dva dni v roku na zariadenie déleZitych osobnych, rodinnych a inych veci, ktoré
hemozno vybavit mimo pracovného ¢asu,

d) jeden defi na zotavenie v defi bezplatného darovania krvi.

6. V stlade s potrebou zvysovania kvalifikacie vo vztahu k oblasti vykonavanej prace
poskytne zamestnavatel Zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy v sume
jeho priemerného zarobku:

a) v rozsahu potrebnom na ucast na vyugovani,
b) dva dni na pripravu a vykonanie kazdej skusky,
c) pat dni na pripravu a vykonanie zavereénej skusky.
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7. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na
relaxaény dei jedenkrat v roku, ktory organizuje odborova organizacia a pod ktorym
sa rozumeju spoloéné aktivity vetkych zamestnancov (turistika, navsteva kultirnych
pamiatok, podujati a pod.).

8. Zamestnavatel poskytne zamestnancom jedenkrat do roka den plateného
pracovného volna pred sviatkom a to pred Velkou nocou (Zeleny Stvrtok)

9. Zamestnavatel umozni za mimoriadnych okolnosti pracu z domu (*home office”)

V stilade s § 52 ods. 5 Zakonnika prace za predpokladu, Ze druh prace, ktory
zamestnanec vykonava podfa pracovnej zmluvy to umoznuje.

Clanok 8
Mzdové podmienky

Platové pomery vietkych zamestnancov v Stredoslovenskej galérii upravuje Zakon ¢.
553/2003 Z. z. o odmerfiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Ak sa zamestnavatel dohodne so zamestnancom na ¢erpani nahradného volna, tak:

a) v pripade poskytnutia nahradného volna za vykonanu pracu nadcas v pracovnom
tyzdni, tak za kazdu odpracovanu hodinu nad&as poskytne jednu hodinu

‘nahradného volna,

b) v pripade nariadenej alebo schvalenej prace potas soboty a nedele alebo diha
pracovného pokoja poskytne zamestnavatel zamestnancovi za kazdu
odpracovanu hodinu nadéas dve hodiny néhradného volna.

V stlade s ustanovenim § 7, odst. 4, 5 Zakona €. 553/2003 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov su kultdrni zriadenci (biletari) a upratovacky zaradeni do platového stupna

12 nezavisle od dizky zapogitanej praxe.

V stlade s ustanovenim § 239 ZP patri odborovej organizacii pravo kontroly
dodrziavania mzdovych predpisov platnych u zamestnavatela.

Clanok 9
Bezpeénost’ a ochrana zdravia pri praci

1. V sulade s ustanovenim § 146 — 149 ZP zamestnéavatel vytvori pre kazdého
zamestnanca vyhovuijlce pracovné podmienky zaistujuce bezpecnost a ochranu

zdravia pri praci.

Clanok 10
Socialna oblast’

1. Zamestnavatel a odborova organizacia sa dohodli na tvorbe celkového pridelu do

socialneho fondu nasledovne:

a) povinnym pridelom vo vyske 1,0 % a

b) daldim pridelom vo vyske 0,5 % skutocne vyplatenych miezd zo zakladu
ustanoveného v § 4 ods. 1 Zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni
neskorsich predpisov. Zostatok socialneho fondu organizacie z roku 2021 sa
v zmysle § 6 ods. 3 Zakona 152/1994 Z. z. v zneni neskorsich predpisov
prevadza do objemu socialneho fondu pre rok 2022.
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Zamestnavatel bude Stvrtro¢ne predkladat zastupcom odborovej organizacie tvorbu
a Eerpanie socialneho fondu vratane zostatku na udte.

Zamestnavatel zabezpedi pre v8etkych zamestnancov stravovanie vo véetkych
pracovnych zmenach. Zamestnanec ma narok na poskytnutie prispevku na
stravovanie za kazdy pracovny deri, v ktorom odpracoval minimaine 4 hodiny

a neuctuje si za ten deri stravné za sluZzobnu cestu. Zamestnavatel poskytne
zamestnancom na stravovanie hetovest-alebo-stravné-listky podia-ich-vyberu.
Zamestnavatel zabezpedi stravovanie tieZz pre zamestnancov, ktori pracuju na
dohodu formou stravného listka na den, v ktorom odpracuju viac ako 4 hodiny.
Cena stravného listka je stanovena vo vyske 4,50 €.

Zamestnavatel poskytne prispevok na stravu z prevadzkovych nakladov vo vyske
55 % zo sumy stravného stanovenej pre ¢asové pasmo 5 — 12 hodin pre tuzemské
pracovné cesty, podla osobitného predpisu (Zakon &. 283/2002 Z. z. o cestovnych
nahradach v zneni neskorsich predpisov) a z objemu socidlneho fondu na kazdy
stravny listok vo vySke 0,53 €.

Stravny listok prinalezi zamestnancovi aj pri erpani dovolenky, pri
praceneschopnosti (poéas prvych 10 kalendarnych dni) a pri osetrovani élena rodiny
(po€as prvych 10 kalendarnych dni).

Zvysok socialneho fondu sa pouzije jednorazovo na revitalizaciu, pripadne po
vzajomnej dohode zamestnavatela a odborovej organizacie sa prevedie do
nasledujticeho kalendarneho roku. Prispevok na revitalizaciu bude stanoveny na
zaklade odpracovanych mesiacov a Uvazku kazdého pracovnika.

Denna vyska nahrady prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca sa
stanovuje vo vyske 80% denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca.

Na zaklade ustanoveni KZ vyssieho stupna vyska prispevku zamestnavatela na
doplnkové déchodkové sporenie je stanovené vo vySke 2% z objemu zuétovanych
platov zamestnancov zuéastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

Clanok 11
Zaverecné ustanovenia

Kolektivha zmluva sa uzatvara na obdobie do 31.12.2022. Jej platnost sa vzdy
prediZuje na obdobie dalSieho kalendarneho roka, ak pred ukonéenim doby jej
platnosti ktorakolvek zo zmluvnych stran nepoda navrh na uzatvorenie novej zmiuvy;
tato kolektivha zmluva straca platnost diom podpisania novej kolektivnej zmluvy
opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

V pripade, Ze niektoré ustanovenia uzatvorené KZ vyssieho stupia budu pre
zamestnanca priaznivejdie ako v tejto KZ, platia ustanovenia KZ vyssieho stupha.
V pripade prechodu prav a povinnosti z pracovnych vztahov v zmysle § 27 — 31 ZP
su stcéastou tychto prav a povinnosti aj zavazky, vyplyvajuce z tejto KZ.

Zmluvné strany budu pri zmenach alebo dodatkoch ku KZ postupovat' ako pri jej
uzatvarani.

Navrh na zmenu alebo dodatok k tejto KZ méze podat ktorakolvek zmluvna strana
v pisomnej forme, druha zmluvna strana odpovie pisomne najneskorsie do 15
kalendarnych dni od predloZzeného navrhu.

Tato KZ je vyhotovena v 3 exemplaroch. Jeden exemplar dostane odborova
organizacia a dva zamestnavatel.



V Banskej Bystrici diia 11. 2. 2022
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Slovensky odborovy zviz verejnej sprévy a kultiry
ZAVODNY VYBOR
Stredoslovensk4 galéria
975 90 BANSKA BYSTRICA 1, Dolné 8
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za odborov( organizéciu
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V Banskej Bystrici diia 11. 2. 2022
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Dodatok ¢. 1

ku Kolektivnej zmluve zo diia 11. 2. 2022

uzavretej medzi

Stredoslovenskou galériou, zastipenou Mgr. art. Maroom Rov#idkom, ArtD.,
riaditefom
a

Zakladnou odborovou organizaciou, zastipenou BoZzenou Biezinovou,
predsedni¢kou

Tymto dodatkom sa Kolektivnha zmluva upravuje nasledovne:

V Cl. 10, bod 4 - cena stravného listka je od 1. 5. 2022 stanovena vo vyske 5,50 €.

V Cl. 10, bod 5- vy$ka prispevku na kazdy stravny listok z objemu socialneho fondu
sa meni s Géinnostou od 1. 5. 2022 na 0, 60 €.

Ostatné znenie Kolektivnej zmluvy sa nemeni.

Dodatok je vyhotoveny v 3 exemplaroch. Jeden exemplar dostane odborova
organizacia a dva zamestnavatel. Dodatok je neoddelitelnou sti€astou Kolektivnej

zmluvy zo dha 11. 2. 2022.

V Banskej Bystrici, 19. 4. 2022

e Sl B 20U 0 20T
Slovensky odborovy zvéz verejnej spravy a kultiry
ZAVODNY VYBOR
Stredoslovenské galéria
975 90 BANSKA BYSTRICA 1, Doln4 8 |

/
mmm@%ﬁﬁﬁﬁf .................................. P e
za odborovu organizaciu — za zamestnavatela
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Dodatok €. 2
ku Kolektivnej zmluve zo diia 11. 2. 2022

uzavretej medzi

Stredoslovenskou galériou, zasttpenou Mgr. Miloslavou Boro$ovou Michalcovou,
PhD.,

riaditelkou
a

Zakladnou odborovou organizéciou, zastipenou BoZenou Biezinovou,
predsednickou

Tymto dodatkom sa Kolektivna zmluva upravuje nasledovne:
V Cl. 10, bod 4 - cena stravného listka je od 1. 9. 2022 stanovena vo vyske 6,00 €.

Vv Cl. 10, bod 5- vy&ka prispevku na kazdy stravny listok z objemu socialneho fondu
sa meni s u¢innostou od 1. 9. 2022 na 0, 88 €.

Ostatné znenie Kolektivnej zmluvy sa nemeni.

Dodatok je vyhotoveny v 3 exemplaroch. Jeden exemplar dostane odborova
organizacia a dva zamestnavatel. Dodatok je neoddelitelnou sucastou Kolektivnej

zmluvy zo dna 11. 2. 2022.

V Banskej Bystrici, 17. 8. 2022

S oo gt 4 .
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- SLOVEu-20-U072-0801 975 66 Rarska Bysirica
- ) ) . o RN “Youiva
Slovensky odborovy zvz verejnej spravy a kultdry _Dolnd ul. 8
Stredoslovenskéa galéria e
975 90 BANSKA BYSTRICA 1, Dolna 8

za odborov( organizaciu za zamestnavatela
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Dodatok ¢. 3

ku Kolektivnej zmluve zo diia 11. 2. 2022

uzavrete] medzi

Stredoslovenskou galériou, zastipenou Mgr. Miloslavou BoroSovou Michalcovou,
PhD.,

riaditelkou
a

Z4kladnou odborovou organizaciou, zastipenou BoZenou Bfezinovou,
predsednickou

Tymto dodatkom sa Kolektivna zmiuva upravuje od 1. 8. 2022 nasledovne:
Vv L7, bod 2.
Pruzny pracovny &as je v Stredoslovenskej galérii stanoveny nasledovne:

a) pevna &ast 8.00 hod. — 14.30 hod.
b) pohybliva gast 6.00 hod. — 8.00 hod. a 14.30 hod. — 18 00 ko

Vv L. 7, bod 3.
Prestavka na obed je v rozmedzi 11.00 hod. — 13.00 hod. v trvani 30 minut.

Ostatné znenie Kolektivnej zmluvy sa nemeni.

Dodatok je vyhotoveny v 3 exemplaroch. Jeden exemplar dostane odborova
organizacia a dva zamestnavatel. Dodatok je neoddelitelnou stiéast'ou Kolektivne]

zmluvy zo dia 11. 2. 2022.

V Banskej Bystrici, 31. 8. 2022

J— ﬁmiﬁﬁniﬁ-mﬁ 2-8601 ’
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za odborovii organizaciu za zamestndysiain
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Dodatok & 4 ¢ /101
ku Kolektivnej zmluve zo dria 11. 02. 2022

uzavretej medzi:

Stredoslovenkou galériou, zastipenou Mgr. Miloslavou Boro$ovou Michalcovou, PhD.,
riaditelkou

a

Zakladnou odborovou organizaciou, zastipenou BoZenou Bfezinovou, predsedni¢kou

1. Tymto dodatkom sa Kolektivha zmluva upravuje nasledovne:

o VCI. 7, bod 5 — Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné volno s nahradou
mzdy nad ramec §141 ZP vo vySke priemerného zarobku po uplynuti skiSobnej doby
a ak zamestnanec nie je vo vypovednej lehote.

eV CI.10, bod 4 — cena stravného listka je od 1.5.2023 stanovena vo vyike 6,50€.

e VCI 10, bod 5 — vy$ka prispevku na kazdy stravny listok z objemu socialneho fondu
sa meni s Ucinnostou od 1.5.2023 na 0,60€.

2. Ostatné znenie Kolektivnej zmluvy sa nemeni.

3. Dodatok je vyhotoveny v 3 exemplaroch, z ktorych jeden dostane odborova
organizacia a dva zamestnavatel. Dodatok je neoddelitelnou suéast'ou Kolektivnej
zmluvy zo dia 11.2.2022.

V Banskej Bystrici dha 25.4.2023

p SLUV £8-20-0072-0601 ——

| Slovensky odborovy zvéz verejnej sprévy a kultiry Etredy="~encks galdr
) A >4 b s :bebe | gl |
| ZAVODNY VYBOR 975 90 Sansk4 Bg?sﬁea
Stredoslovenské galéria Doli:4 ul. 141/8
| 975 90 BANSKA BYSTRICAA, Dolnd 8 ICO: 35984920
e 7 -1- s :'!'
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za odborovu organizaciu za zamegéévatel’a
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Dodatok ¢. 5
ku Kolektivnej zmiuve zo diia 11. 2. 2022

uzavretej medzi

Stredoslovenskou galériou, zastupenou Mar. Miloslavou Borosovou Michalcovou, PhD
riaditelkou
a

Zakladnou odborovou organizaciou, zasttipenou Bozenou Biezinovou,
predsednickou

Tymto dodatkom sa Kolektivna zmluva upravuje nasledovne:
V Cl. 7, bod 2

Pruzny pracovny ¢as je v Stredoslovenskej galérii stanoveny nasledovne:

a) pevna Cast' od 9.00 hod. do 14. 00 hod.

b) pohybliva Cast od 6.00 hod. do 9.00 hod. a od 14.00 hod. do 18.00 hod.

DlZka pracovnej zmeny v zmysle § 88 ZP nesmie presiahnut 12 hodin.

Pri prekaZzkach v praci na strane zamestnanca z dévodu oSetrenia alebo vySetrenia
zamestnanca v zdravotnickom zariadeni, prip. sprevadzanie rodinného prislusnika do
zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo oSetrenie je stanovena dizka nevyhnutne
potrebného &asu od 7.30 hod. do 15.00 hod. v zmysle § 143 ods.2 ZP, ktora sa posudzuje

ako vykon prace na cely tento ¢as za jeden den.

Ostatné znenie Kolektivnej zmluvy sa nemeni.

Dodatok je vyhotoveny v §tyroch exemplaroch. Po dva exemplare dostant odborova )
organizacia a zamestnavatel. Dodatok je neoddelitelnou st¢astou Kolektivnej zmluv zo diha

11. 2. 2022.

V Banskej Bystrici, 21. 6. 2024
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Dodatok €. 6
ku Kolektivnej zmluve zo dita 11. 2. 2022

uzavretej medzi:
Stredoslovenskou galériou, zastipenou Mgr. Miloslavou Boro$ovou Michalcovou, PhD.,riaditelkou
a

Zakladnou odborovou organizaciou, zasttpenou BoZenou Brezinovou, predsedni¢kou

Tymto dodatkom sa Kolektivna zmluva upravuje nasledovne:
V &l. 10, bod 4 - cena stravného listka je od 1. 9. 2024 stanovena vo vyske 7,00 €.

V Cl. 10, bod 5 - vy$ka prispevku na kazdy stravny listok z objemu socialneho fondu sa meni
s Gginnostou od 1.9. 2024 na 0, 70 €.

Ostatné znenie Kolektivnej zmluvy sa nemeni.

Dodatok je vyhotoveny v 3 exemplaroch. Jeden exemplar dostane odborova organizacia a dva
zamestnavatel. Dodatok je neoddelitelnou stugastou Kolektivnej zmluvy zo dha 11. 2. 2022.

V Banskej Bystrici, 7. 8. 2024
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