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Prikaz €. 3/2024 vydava riaditelka Stredoslovenskej galérie na zaklade usmernenia
odboru kultiry Banskobystrického samospravneho kraja, v stlade s Etickym kédexom
riaditefa / riaditefky  kulturnej institucie v zriadovatefskej podsobnosti
Banskobystrického samospravneho kraja (formulovaného v Prikaze ¢. 003/2023/0K,
evidovaného BBSK pod €. spisu 09937/2023/0OK), ktory tvori prilohu €. 1 predmetného Prikazu
riaditelky €. 3/2024.

v

Predmet prikazu €. 3/2024 tvori Eticky kédex zamestnancov Stredoslovenskej

galérie — kultarnej institucie Banskobystrického samospravneho kraja.
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Eticky kodex
Zamestnancov Stredoslovenskej galérie — kultirnej institucie

Banskobystrického samospravneho kraja

Preambula

Stredoslovenska galéria v Banskej Bystrici si cti moralne aetické hodnoty ako
transparentnost, Cestnost a nestrannost. Jej poslanim je konat v prospech vsetkych
obyvatelov Banskobystrického samospravneho kraja a robit' tak nestranne, preto odmieta
akékolvek narusenie dovery v konanie vo verejnom zaujme, korupciu a Uplatkarstvo v kazdej
jeho podobe.

Cielom etického kodexu je stanovit zakladné zasady a pravidla spravania sa
zamestnanca Stredoslovenskej galérie, ktoré je povinny ctit, dodrziavat' a vytvarat tak zaklad
pre budovanie a udrziavanie dévery verejnosti vo vykon samospravy. Eticky kédex nadvazuje
na prava a povinnosti stanovené vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi a etickymi
principmi a je zavaznou normou spravania sa zamestnanca Stredoslovenskej galérie. Jeho
ucelom nie je len vytvarat apodporovat s§tandardy spravania sa zamestnancov
Stredoslovenskej galérie, ale tiez informovat' verejnost’ o tom, aké spravanie od nich méze

vyzadovat.

Clanok 1

Verejny zaujem

Zamestnanec Stredoslovenskej galérie:
a) ma zaujem vykonavat verejnu spravu spravodlivo a efektivne prostrednictvom
riadneho plnenia si zverenych uloh a zvySovania odbornych znalosti,
b) vykonava svoje Ulohy vsulade s Ustavou SR, zakonmi a ostatnymi vSeobecne
zavaznymi predpismi, priom kladie verejny zaujem na prvé miesto,
c) nekona tak, aby bola naruSena dévera verejnosti voci Stredoslovenskej galérii,
d) nezulastiiuje sa Ziadnej Cinnosti, ktora by mohla byt v rozpore s plnenim jeho

pracovnych povinnosti €i nezlucitelna s riadnym vykonom pracovnych povinnosti.
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Clanok 2

Nestrannost’

Zamestnanec Stredoslovenskej galérie:

a)

f)

svojim spravanim a konanim reprezentuje Stredoslovensku galériu, preto sa zdrziava
konania, ktoré by viedlo ku konfliktu verejného zaujmu s osobnymi zaujmami
zamestnanca a zaujmami jemu blizkych osdb,

pri vykonavani pracovnych povinnosti dba na nestrannost aso suhlasom
nadriadeného moéze byt uvolneny z rozhodovania alebo méze prerusit vykonavanie
pracovnej ulohy, ak by v nej mohlo déjst k stretu zaujmov,

upovedomi svojho nadriadeného, ak nastane skuto¢ny alebo potencialny konflikt
zaujmov,

pri plneni svojich uloh postupuje nestranne a transparentne,

zachovava mic¢anlivost, nepouziva neverejné informacie ziskané pri vykone prace na
presadzovanie svojich sukromnych zaujmov alebo zaujmov inych a nepouziva ani
neposkytuje vyhody plynuce zo svojho postavenia,

rozhoduje na zaklade riadne zisteného stavu veci a désledne dba na rovnost
ucastnikov, aby nedoslo k ujmam na ich pravach, a vyhyba sa konaniu, ktoré by mohlo

ohrozit' déveru verejnosti v nestrannost’ rozhodovania.

Clanok 3

Profesionalita, prijimanie darov a iné vyhody

Zamestnanec Stredoslovenskej galérie:

a)

b)

f)

pracuje svedomito, zodpovedne, na vysokej odbornej urovni a v zhode s cielmi
a poslanim institucie,

reSpektuje rozhodnutia svojich nadriadenych a v pripade vyhrad dodrziava Standardny
postup a riesi ich najskér s prisluSnym nadriadenym,

Cestne a zodpovedne zaobchadza s verejnymi prostriedkami a chrani majetok
Stredoslovenskej galérie pred poskodenim, stratou, kradeZou, zni€enim alebo
zneuzitim,

posudzuje bez predsudkov, bez ohladu na farbu pleti, pohlavie, narodnost, etnicku
prislusnost, vierovyznanie ¢i iné postavenie,

nezneuziva vyhody plynuce zo svojho postavenia ani informécie ziskané pri plneni
pracovnych uloh pre ziskanie akéhokolvek majetkového ¢i iného prospechu,

zachovava a posilfiuje dobré meno institucie a zriadovatela ako na pracovisku, tak aj
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mimo neho,

nesmie sa dat ovplyvnit zamermi inych os6b a nesmie vyuzivat svoje oficialne
postavenie na ziskavanie sukromnych darov alebo inych vyhod, ktoré by mohli mat
vplyv na riadny vykon jeho pracovnych povinnosti,

nevyzaduje ani neprijima ziadne dary, pozornosti alebo vyhody, ktoré by mohli realne
alebo zdanlivo ovplyvnit jeho rozhodovanie alebo déveru v jeho nestrannost’ (napr.
vstupy na kulturne alebo Sportové podujatia, zlavy),

moze prijat dary, ktoré nemdézu ovplyvnit jeho rozhodovanie a plnenie pracovnych uloh
(dary suvisiace s pohostenim, udalostami osobného charakteru [vyroCie, sviatok
a pod.] alebo dary suvisiace s pracovnymi rokovaniami &i oficialnymi navstevami),

je povinny hlasit svojmu nadriadenému dary presahujuce osobny charakter.

Nadriadeny nasledne rozhodne o ich ponechani na osobné vyuzitie zamestnanca.

Clanok 4
Déstojnost’ a reSpekt v medzifudskych vzt'ahoch

Zamestnanec Stredoslovenskej galérie:

a)

b)

pri vykone pracovnej Cinnosti je nositefom [udskosti, empatie, kompetentnosti
a v hodnotiacom pristupe je objektivny a spravodlivy,

svoju pracu vykonava s maximalnou mierou slusSnosti, porozumenia a ochoty, je
zdvorily, ustretovy a primerane ochotny v komunikacii s verejnostou,

v socialnych a profesijnych vztahoch je otvoreny a uprimny, pri osobnych stretnutiach
dodrziava principy etickej komunikacie,

vazi si kazdého ob&ana a sprava sa tak, aby vSetci navstevnici galérie vnimali, Ze su
vitani,

voCi verejnosti vystupuje zdvorilo a s uctou, nie je vSak povinny tolerovat' vulgarne
prejavy a urazky a spolupracovat s osobami, ktoré nedodrzuju zakladné pravidla
slusného spravania,

nediskriminuje ziadnu osobu z dévodu rasy, farby pleti, etnického alebo socialneho
pévodu, pohlavia, sexualnej orientacie, veku, jazyka, zdravotného znevyhodnenia,
vierovyznania alebo politického presvedéenia,

vazi si areSpektuje ostatnych zamestnancov aich pracu a predchadza takému
konaniu, ktoré by mohlo byt ozna¢ené ako tzv. mobbing, bossing ¢i Sikana,

pomaha novym zamestnancom v procese ich adaptacie,

na zaklade sebapoznania, etického zmyslania a konania rozvija svoju osobnu identitu

a moralnu integritu, o je predpokladom jeho plnohodnotnej profesijnej realizacie,
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j) Zamestnanec sa zdrziava Sirenia nepravdivych, zavadzajucich, neuplnych, ¢&i
skreslujucich informacii, ktoré by mohli poskodit’ dobri povest zamestnavatela alebo

inych zamestnancov.

Clanok 5

Dodrziavanie a uplatnovanie zasad etického spravania

Zamestnanec Stredoslovenskej galérie:

a) uvedomuje si, Ze navonok adovnutra reprezentuje kulturnu institaciu a jej
zriadovatela, preto dodrziava zasady spoloCenského spravania a vystupuje
profesionalnym spésobom,

b) bezodkladne oznami svojmu nadriadenému a Splnomocnencovi pre etiku pripady,
ktoré su v rozpore s tymto Etickym kodexom,

c) je povinny v suvislosti s vykonom svojej prace bezodkladne oznamit svojmu
nadriadenému napr. konflikt zaujmov, zistenia straty alebo po$kodenia verejného
majetku, podvodného alebo korupéného konania a pod..

Clanok 6

Eticka agenda Stredoslovenskej galérie

Zamestnanec zodpovedny za eticku agendu Stredoslovenskej galérie:
a) je navykon agendy vramci stanovenej etickej komisie' urCeny riaditelkou
Stredoslovenskej galérie, pricom sa pri jeho vybere prihliada na jeho povest
a kompetenciu v oblasti ochrany verejného zaujmu,
b) prijima podnety, navrhy a podania suvisiace s etickym kédexom,
c) poskytuje poradenstvo v suvislosti s uplatfhovanim a vykladom etického kddexu,
d) spracovava avydava najCastejSie otazky etického spravania pre zamestnancov

Stredoslovenskej galérie.

! Eticku komisiu zriaduje riaditelka Stredoslovenskej galérie. Stattt komisie tvori prilohu &. 1. Etického kodexu
Stredoslovenskej galérie.
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Clanok 7

Uéinnost’
Tento eticky kédex sa vydava na dobu neurcitu a nadobuda platnost’ a G¢innost diom podpisu

riaditelkou Stredoslovenskej galérie.

V BANSKEJ  RMSTRICI, 129.10.2024

Mgr. Miloslava BorosovaMichalcova, PhD.

riaditelka Stredoslovenskej galérie
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s @il BANSKOBYSTRICKY Stred sl venska
SAMOSPRAVNY KRAJ galerla

Priloha ¢. 1

ETICKA KOMISIA STREDOSLOVENSKEJ GALERIE

Riaditelka Stredoslovenskej galérie uvedomujuc si dolezitost etického spravania sa
zamestnancov galérie pre jej déveryhodnost ako organu verejnej spravy, poskytujuceho

verejné sluzby pre obyvatelov kraja, zriaduje Eticku komisiu a vydava tento Statut.

¢lanok 1

Uvodné ustanovenia

1) Eticka komisia Stredoslovenskej galérie (dalej len ,komisia“) je poradnym organom

riaditelky Stredoslovenskej galérie.

Clanok 2

Posobnost’ komisie

1) Komisia sa zaobera spornymi pripadmi a vyklada jednotlivé ustanovenia Etického

koédexu zamestnancov Stredoslovenskej galérie.

Clanok 3

Clenstvo v komisii

1) Komisia sa sklada z neparneho poctu ¢lenov nasledovne:
a. 1 ¢len zastupujuci zamestnancov,
b. 1 ¢len zastupujuci zamestnavatela,
c. 1 ¢len zastupujuci Stredoslovensku galériu mimo jej zamestnancov.

2) Clenov komisie vymenuva a odvolava riaditelka Stredoslovenskej galérie, pricom dba
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1.

2.

na ich povest a kompetenciu v oblasti etiky a ochrany verejného zaujmu. Navrh na
vymenovanie/odvolanie ¢lena komisie zastupujuceho zamestnancov predklada
riaditelke Stredoslovenskej galérie odborova organizacia Stredoslovenskej galérie.
Zapisovatela komisie urci riaditelka Stredoslovenskej galérie.

Clenstvo v komisii sa vykonava bez naroku na odmenu.

Clanok 4

Rokovanie komisie

Komisia si spomedzi svojich ¢lenov voli predsedu komisie.

Komisia sa stretava podla potreby. Rokovania komisie zvolava a vedie predseda
Komisie.

Rokovanie organizacne zabezpecuje Stredoslovenska galéria. Komisia sa stretava v
jej priestoroch.

Na rokovanie komisie je potrebna uc¢ast vacsiny ¢lenov Komisie a na prijatie uznesenia
komisie suhlas vacsiny vsetkych jej Clenov.

Podrobnosti rokovania Komisie si moze Komisia upravit vo svojom rokovacom

poriadku.

Clanok 5

Zaverecné ustanovenia

Tento statut bol schvaleny riaditelkou Stredoslovenskej galérie a tvori neoddelitelnu

sucast Etického kédexu zamestnancov Stredoslovenskej galérie.

Vysvetlenie pojmov:

Konflikt zaujmov - definicia:

Konflikt zaujmov zahiria konflikt medzi verejnou sluzbou a sikromnymi zaujmami zamestnanca, ked
ma dany zamestnanec stukromné zaujmy, ktoré by mohli nenéalezite ovplyvnit pinenie jeho pracovnych
povinnosti a uloh, a takisto moZnost ekonomického dopadu na prevadzku inStiticie v pripade zhody

vykonu zamestnania a stikromnych aktivit vratane podnikatelskej ¢innosti.

Postup a sankcie v pripade porusenia noriem koédexu:

Porusenie noriem etického koédexu mézZe byt v odévodenych pripadoch posudzované v zmysle
pracovného poriadku a dal$ich vnutornych smernic zamestnavatela. V zavaznych pripadoch porusenia
noriem etického poriadku sa to méZe brat ako porusenie pracovnej discipliny v zmysle ustanoveni

Zakonnika prace a pracovného poriadku.
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