KOLEKTIVNA ZMLUVA

pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme
uzavretd v sulade so zdkonom €. 553/2003 2. z. 0 odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom ziujme (dalej len “zdkon o odmeiiovani”), a zikonom €. 2/1991 Zbh.

o kolektivnom vyjednévani v zneni neskorgich predpisov a Zakonnikom prace £.311/2001 Z.z. v
zneni neskorsich predpisov

Zmiuvné strany:

Stredoslovenska galéria
(dalej len ,zamestnédvatel”)
zastipena Mgr. Miloslavou Boro$oveu Michalcovou, PhD., riaditefkou

na jednej strane

Odberové zdkladnd organizacia
{dalejlen ,odborové organizdcia”)
zastlipena Boienou Biezinovou, predsednickou

na druhej strane
uzatvaraja
tato

Kolektivnu zmiuvu

od 1.2.2025 do 30.6.2025
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Stredoslovenska galeria
Clanok 1
Uvodné ustanovenia

1. Této Kolektivna zmluva {dalej len ,,KZ") upravuje:

e vzdjomné vztahy medzi zmluvnymi stranami,
s prava a povinnosti zamestndvatela a zamestnancov,
¢ dohodnuté mzdové, socidine, pracovno-pravne a daldie rozéirené naroky zamestnancov.

2. Této KZ zaklada individuéine a kolektivne naroky zamestnancov.
3. Zmluvné strany viazané touto KZ sa zavazujd dodr#iavat a plnif jej ustanovenia s ciefom zachovivaf

socidlny zmier.

4. Tato KZ je zévizna pre obidve zmluvné strany.
5. le tiei zavéznd pre vietkych zamestnancov, ktori vykondvajd prace v pracovnom pomere k

zamestnavatelovi a to bez ohfadu na ich prisluénost v odborove] organizacii.

Clanok 2
Vztahy medzi odborovou organizdciou a zamestnavatefom

Zmluvné strany sa zavézuji vzdjomne sa redpektovat, vytvarat atmosféru dévery a porozumenia
tym, Ze si budi vzajomne poskytovaf pravdivé informacie v dohodnutom rozsahu.

Zmluvné strany sa budu navzajom prizyvat podta potreby na svoje rokovania na vietkych drovniach
parinerskych vztahov.

Cdborova organizécia bude aktivne napoméahat plneniu vietkych uloh spoloenského zaujmu so
zretefom na dosiahnutie a udrianie socidlneho zmieru.

Zamestndvatel sa zavizuje:

a) Nebude diskriminovaf ¢lenov a funkciondrov odborovej organizécie za ich &lenstvo,
namety, kritické pripomienky a &innost vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie. Sitasne
bude plne reSpektovat pravnu ochranu funkcionédrov odborovej organizicie.

b) uzndvat odborovi organiziciu ajej wybor za jediného predstavitela vietkych

zamestnancov v kolektivnom vyjednavani, prava odborov, vyplyvajice z platnych
pracovno-pravnych predpisov a tejto KZ,

t) Poskytne na Cinnost odborove] organizicie v ramci svojich prevadzkovych moinosti
nevyhnutné priestory avybavenie vritane miestnosti pre konanie élenskych schédai.
Néklady na Gdribu a prevadzku znaga zamestnavatel.

d) Clenské schddze bude 00 organizovat tak, aby nenaru$ovali pracovny proces v 55G. U¢ast
na tlenskych schodzach povoli zamestnavatel zamestnancom najviac v rozsahu 4 hodin v
rdmci pracovného ¢asu v kalendarnom roku. Clenom 2V v rozsahu 2 hodin mesacne.

Odborové organizdcia sa zavizuje:

a) vytvdrat v pracovnom kolektive zamestnancov tvorivi pracovnd klimu, sdbrazom na
vyuZivanie pracovnej doby a pinenie pracovnych tloh,

b} zabezpefl, aby funkcioniri odborovej organizicie zachovavali mlEanlivos?
o skutoénostiach, o ktorych sa dozvedia pri vykone svojej funkcie,

c) bez zbytogného odkladu, prerokuje so zamestndvatelom opatrenia a pracovné Gkony, pri
ktorych sa vyaduje prerokovanie s odborovou organizéciou.

Zmluvné strany sa dohodli, ze thrada élenskych prispevkov sa bude realizovat formou zrésky zo
mzdy od ¢lenov odborovej organizécie po ich pfsomnom sthlase vo vyike 1% fistej mesaénaj mzdy.
Takto ziskané Zlenské prispevky poukaZe zamestnavatef na tet zdvodného vyboru zakladnej
organizacie najneskér do 5 dni odo diia vykonania zrazky. Podklady poskytne mzdové Gétovnitka
pokiadnictke odborovej organizécie do 10-teho dita v mesiaci.
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Clanok 3
Poskytovanie informécii

1. Zamestnavate! poskytne odborovej organizécii informécie o:

a)
b}
C

)
d}

&)

zasadnych otdzkach rozvoja Einnosti zamestnavatela,
dosiahnutych a predpokiadanych hospodarskych vysiedkoch,
vyvoji miezd,
zamySlanych Strukturdlnych zmendch alebo organizaénych opatreniach v stvislosti
s prepustanim zamestnancov,
tvorbe a €erpani socidlneho fondu.

Clénok 4
Prerokovanie s adborovym orgianom

Zamestndvatel vopred prerokuje s prislu3nym odborovym orgénom:

1.

a)

ALANC LA

1]

d)

vypoved a okamiité skontenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela s odborovym
funkciondrom v case funkéného obdobia a pol roka po jeho skonteni,

vydanie alebo zmeny v pracovnom poriadku,

razvrhnutie pracovného &asu,

uréenie zadiatku a konca pracovného éasu,

stanovenie podmienok poskytovania prestavky na odpotinok a jedenie,

vymedzenie tazkych préc alebo préc, pri ktorych by mohlo déjst k ohrozeniu Zivota a zdravia
uréené Cerpanie dovolenky,

mzdové podmienky,

uvolnenie na vykon funkcie v odborovom orgéne,

prekazky v préaci na strane zamestnavatefla,

prekaiky v préci v pruinom pracovnom case,

stravovanie zamestnancov,

vietky opatrenia, ktoré sa tykaji hospodarskych, socidlnych, zdravotnych a kultdrnych
zaujmov zamestnancov, najmi socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
& pracovného prostredia,

rozhodnutia, ktoré moiu viest k zésadnym zmendm v organizécii prace alebo vzmluvnych
podmienkach,

¢) organizaéné zmeny, za ktoré sa povaZuji najmid obmedzenie, alebo zastavenie uréitych
innosti zamestndvatela, alebo jeho &asti, zlGéenie, rozdelenie alebo zmena pravnej formy
zamestndvatela,

d) opatrenia na predchddzanie vzniku Urazov a choréb 2 povolania a na ochranu zdravia pri
praci.

Z prerokovania musf 00 vyhotovit zdpisnicu, kde bude jasne zadefinovany predmet rokovania,
priebeh a zavery, spolu s podpismi.

00 bude poskytovat riaditefovi/ke, na zaklade vyZiadania, uznesenia svojich Elenskych schédzi,
vypisy z uzneseni vyboru a zdsadné programové a koncepéné dokumenty.

00 uzndva pravo zamestndvatela organizovat, riadit a kontrolovaf pracovni &innost
zamestnancov a vytvarat priestor na dodriiavanie pracovnej discipliny. V ramci svojich moznosti
bude zamestnavatel prihliadat na stanovisko 0O,

Zamestndvatel musi bezodkiadne informovat 00 najmé:

a) o platobnej neschopnosti zamestnavatela {§ 22 ods. 1 ZP);
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b} ak md dojst k prechodu prév a povinnosti z pracovnopravnych vzfahov:
- datume alebo navrhovanom détume prechodu,
- o dbvode prechodu,
- o pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych désledkoch prechodu na zamestnancov,
- o planovanych opatreniach prechodu vztahujlcich sa na zamestnancov (& 29 ods. 1 ZP).

Pri hromadnom prepuitani bude zamestnavatel postupovat podla §73 ZP.

FENY

Clénok 5
Pracovno-pravne vztahy

V pripadoch, ked' sa pracovné miesto alebo funkcia obsadzuje na zakiade vyberového konania,
bude Clenom vyberovej komisie aj zastupca odborovej organizicie.

V pripade, Ze zamestnavatel na podnet nadriadeného organu pristupuje k organizaénym zmengm,
bude o nich okamiite informovat odborovii organiziciu.

V pripade, Ze zamestndvatel sam planuje uskuto&nif organizatné zmeny v organizdcii, v dosledku
ktorych dbjde ku skonceniu pracovného pomeru zamestnancov vypovedou, informuje o nich
odborovii organizaciu jeden mesiac pred ich uskuto€nenim.

Clanok 6
Pracovny ¢as

Pracovny tyZzdef zamestnanca v organizacii s plnym pracovnym Uvizkom je 5-dfiovy a pracovny éas
Je 37,5 hodin tyzdenne, Pre zamestnancov s nizéim Uvizkom je pracovny 2as stanoveny v pracovnej
zmluve. Pruny pracovny &as sa uplatni formou pruiného pracovného mesiaca. Pre zamestnancov
pracujicich vo funkcii zriadenec v kultirnom zariadenl, je pracovny ¢as rozvrhnuty nerovnomerne
a upraveny v stilade s Pracovnym poriadkom SSG.
Vyrovnanie fondu pracovného &asu je u zamestnavatela stanovené v mesaénom pracovnom
obdobi, nakotko pruiné pracovné obdobie sa uplatfiuje ako mesaéné. Vynimka je moina len po
predchddzajicom schvéleni riaditefom/kou SSG.
V pripade nepredvidatelnych udalosti (dotasnd pracovna neschopnost, osetrovanie Zlena rodiny,
materska dovolenka, roditovskd dovolenka), z dévodu ktorych neddjde k naplneniu fondu
pracovného gasu, bude takato situacia rie$end individuslne,
Pruiny pracovny €as je v Stredoslovenskej galérii stanoveny nasledovne:

a} zdkladny pracovny &as 9:00 — 14:00 hod.

b} volitefny pracovny &as 6:00 — 9:00 hod. a 14:00 - 18:00 hod.
Dlzka pracovne] zmeny v zmysle § 88 ZP nesmie presiahnut 12 hodin. Pri prekaZkach v praci na
strane zamestnanca z dévodu oietrenia alebo vy3etrenia zamestnanca v zdravotnickom zariadeni,
prip. sprevédzanie rodinného pristuinika do zdravotnickeho zariadenia na vyietrenie alebo
oletrenie, je stanovena dlzka nevyhnutne potrebného &asu od 7:30 hed. Do 15:00 hod. V zmysie
§143 ods.2 ZP, ktord sa posudzuje ako vykon price na cely tento &as za jeden den.
Zamestnancom sa poskytujd prestavky v praci na jedlo a odpoéinok v trvani 30 minut, ktoré sa
nezapocitavajl do pracovného €asu. Prestdvka na obed je v €ase 11:00 — 13:00 hod., pre
kultirnych zriadencov {biletdrov} je prestdvka v éase 12:00 — 12:30 hod.
Zamestnancom sa predliuje dovolenka o jeden tyidefi nad vymeru uvedent v § 103 ods. 1 a¥ 3
Zdkonntka prace. V stlade s § 103, § 111 a § 113 7P si v S5G dohodnuté pravidid €erpania
dovolenky. Podfa pldnu dovoleniek urfeného so sthlasom zéstupcov zamestnancov s
prihliadnutim na tlohy zamestnévatefa a na oprévnené zaujmy zamestnancov vietkych kategorii
si zamestnanec mbie Cerpat dovolenku v priebehu celého kalendadrneho roka za tychto
podmienok: dovolenku v aktudlnom kalenddrnom roku vo vymere podfa ods. 1 v &l. 6 tejto KZ si
zamestnanec naplanuje tak, aby si ju ¢erpal priebeine pocas celého roka, ak na fiu zamestnancovi
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vznikne ndrok a ak uréeniu a éerpaniu dovolenky nebrania prekazky v praci na strane zamestnanca
{(prdceneschopnost, odetrovanie Elena rodiny, Graz).
Pri urfovani ndstupu na dovolenku zamestnancov SSG zamestnavatel umo#ni v oddvodnenych
pripadoch zmenu planovanych terminov nastupu na dovolenku s prihliadnutim na prevadzkové
notreby pracoviska.
Zamestndvatel umoZni zamestnancovi na zaklade Ziadosti ¢erpanie 1/2 dita dovolenky, pricom jej
zvySok je povinny zamestnanec vyéerpat do konca daného mesiaca, v ktorom poiadal o takého
terpanie. V pripade, Ze éerpaniu 1/2 diia DV bude realizované na konci kalendirneho mesiaca, je
zamestnanec povinny si druhl polovicu doéerpat v bezprostredne nadchadzajicom mesiaci
v roku.
Zamestnavatel méZe poskytnitf na zdklade osobnej fiadosti zamestnanca po kladnom pisomnom
vyjadreni priameho nadriadeného ako i odpori¢ania odborového organu neplatené pracovné
volno po vyerpani riadnej dovolenky. V pripade rodica ~ samotivitefa/ky je moZné na zikiade
predchadzajiceho sthlasu Statutdra SSG poskytndt neplatené volno po vyerpani 2/3 riadnej DV.
Zamestndvatel poskytne zamestnancom pracovné volno s ndhradou mzdy nad ramec § 141 ZP vo
vy3ke priemerného zérobku po uplynuti skifobnej doby v tomto rozsahu:
a) dva dni na vlastnu svadbu,
b} jeden defi na svadbu dietafa,
¢) v pripade Umrtia rodinného prisludnika — 2 dni nad rémec ZP
d) dva dni vroku na zariadenie déleZitych osobnych, rodinnych a inych veci, ktoré nema?no

vybavit mimo pracovného Easu, iba v pripade, ak ma zamestnanec vylerpani min. polovicu

riadne stanovenej dovolenky na pristuiny kalendérny rok.
€) jeden defi na zotavenie v defi bezplatného darovania krvi, max 4x za rok,
Cerpanie vyhod uvedenych v bode 9 neplati pre zamestnancov v skifobnej dobe a vo vypovednej
lehote,
V zdujme daldieho prehlbovania znalosti a zvySovania kvalifikicie zamestnancov bude
zamestnavatel vysielat a realizovat podfa svojich potrieb a moinosti na kratkodobé kurzy,
Skolenia a prednadky, ktorych obsah bude sivisief s pracovnou néplfiou zamestnanca a uhradi
pripadné poplatky spojené s ich Géastou.
Zamestnanec v pracovnom pomere, ktory trval nepretriite viac ako 12 mesiacov
a v prisludnom roku odpracuje viac ako 3 mesiace ma narok na pracovné volno s ndhradou mzdy v
trvani 5 pracovnych dni pri ukonéeni $tddia na pripravu a vykonanie §tatnych skusok
alebo obhajoby diplomovej prace na vysokej £kole, resp. maturitne] skugky na strednej ¥kole v
pripade, Ze vzdeldvanie priamo savisi s vikonom price u zamestnavatela. Toto pracovné volno sa
poskytne zamestnancovi potas trvania pracovného pomeru len raz. Sthlas na poskytnutie tohto
pracovného volna udeluje riaditel/ka SSG na zaklade pisomnej Ziadosti zamestnanca.
Zamestndvatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mazdy na relaxagny defi
jedenkrat v roku, ktory organizuje odborova organizdcia v spolupraci so zamestnavatefom, a pod
ktorym sa rozumeji spoloéné aktivity vietkych zamestnancov (turistika, naviteva kultdrnych
pamiatok, podujati a pod.).
Zamestndvatel poskytne zamestnancom jedenkrat do roka dert plateného pracovného volna pred
sviatkom a to pred Velkou nocou (Zeleny $tvrtok)
Zamestnavatel umoini za mimoriadnych okolnosti priacu z domu (,home office”). V silade s § 52
ods. 5 Zakonnika préce za predpokladu, fe druh préce, ktory zamestnanec vykondva podfa
pracovnej zmluvy to umoiiiuje. O pracu home office pracovnik Ziada pisomnou formou riaditefa/ku
55G. V Ziadosti uvedie druh, rozsah préc a ¢asové ohranigenie. Pri spracovdvani pracovného vykazu
za mesiac, v ktorom pracu home office vykondval, pisomne vyhodnoti prace z home office, tieto
mu schvéli priamy nadriadeny a riaditel/ka 5SG, pokial nebolo stanovené inak. Prica formou home
office sa poskytuje len vo vynimo&nych pripadoch.

wn
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Clanok 7
Mzdové podmienky

Platové pomery vietkych zamestnancov v Stredoslovenskej galérii upravuje Zakon & 553/2003 Z.
z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zdujme a o zmene
a doplineni niektorych zdkonov.

Ak sa zamestndvatel dohodne so zamestnancom na erpani ndhradného volna, tak:

a) v pripade poskytnutia ndhradného volna za vykonanu pracu nadias v pracovnom tyZdni, tak
za kazdd odpracovand hodinu nadéas poskytne jednu hodinu ndhradného vofna,

b} v pripade nariadenej alebo schvélenej prace potas soboty a nedele okrem biletarok alebo diia
pracovného pokoja poskytne zamestndvatel zamestnancovi za kaidd odpracovanii hodinu
naddas dve hodiny ndhradného volna.

V stlade s ustanovenim § 7, odst. 4, 5 Zékona &. 553/2003 Z. z. v znenf neskorich predpisov st

kultdrni zriadenci (biletari} a upratovacky zaradeni do platového stupfa 12 nezavisle od dizky

zapotitanej praxe. V stlade s ustanovenim § 239 ZP patri odborovej organizdcii pravo kontroly
dodriiavania mzdovych predpisov platnych u zamestnivatela.

Plat zamestnancom SSG bude vypldcany bezhotovostnym spdsobom na osobné Uity

zamestnancov pri dodriani §130 ZP, vo vyplatnych terminoch, vidy najneskdr do 10. dfia

nastedujiceho mesiaca.

Zamestndvatel vyplati zamestnancovi od prvého do desiateho kalendarneho dha dofasnej

pracovnej neschopnosti ndhradu prijmu vo vy3ke 80% denného vymeriavacieho zékladu v sulade s

§ 8 ods.2 zdkona &. 462/2003 7.z

Zamestnavatel poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zdsluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku

a 60 rokov veku maximéine viak do vyiky ich funkéného platuy, vid' pomerovy model:

Zamestnavatel poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnut! 50. roku veku :

e do 3 rokov préce v organizaci aZ do vysky 25 % funkéného platu
e od 3 do 5rokoy préce v organizaci a2 do vyiky 50 % funkéného platu
e od 5do 10 rokov préce v organizécii ak do vyky 75 % funkéného platu
e nad 10 rokov prace v organizacii aZ do vyiky jedného funk&ného platu

Zamestnavatel poskyine zamestnancom odmenu za pracovné zasiuhy pri dosiahnut! 60. rolw veku :

e do 3 rokov prace v organizac aZ do vyBky 25 % funkéného platu
e od 3 do 5 rokov price v organizécii aZ do vysky 50 % funkiného platu
e od 5 do 10 rokov préce v organizacii az do vysky 75 % funkéného platu
e nad 10 rokov prace v organizéci az do vysky jedného funkéného platu

Zamestnavatel sa zavidzuje vyplatit zamestnancom koncoroénd odmenu, pokial mu to
umoZiiuje hospodarsko-ekonomicka situdcia a prisluéné nariadenia.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi v platnom pracovnom pomere so zamestnavatefom
Preukaz kultirneho navstevnika, ktory umoZfiuje poskytnutie zfavy 20% na vybrané platené
sluzby v kultlrnych indtiticidch v zriadovatelskej a zakladatelskej pdsobnosti Bansko-
bystrického samospravneho kraja.

Preukaz kultirneho navitevnika vydd pracovnik persondlneho odd. SSG, vietkym
pracovnikom, ktori s so zamestnavatelom v pracovnom pomere. Evidenciu a odovzdanie
Preukazu kultirneho ndvstevnika zamestnancom organizdicie zabezpedi pracovnik
persondlneho odd., €o zamestnanec potvrdi svojim podpisom. Zfavu prostrednictvom
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Preukazu kultirneho nédvitevnika je moiné uplatnif v tychto kultirnych indtiticidch v
zriadovatelskej a zakladatelskej pdsobnosti 8BSK vratane ich jednotlivych pracovisk {nazov,
sidio):

- Bdbkové divadlo na Rézcesti, Banskd Bystrica,

- Divadlo jozefa Gregora Tajovského, Zvolen,

- Divadio Studio tanca, Bansk4 Bystrica,

- Krajska hvezdaren a planetarium Maximilidna Hella v Ziari nad Hronom, Ziar nad

Hronom (pracovisko BB, Rimavska Sobota, Ziar nad Hronom),

- Verejna kniZnica Mikuldsa Kovacla, Banskd Bystrica,

- KniZnica Jana Kolldra, Kremnica,

- Novohradska kniZnica, Luéenec,

- KniZnica Mateja Hrebendu, Rimavska Sobota,

- Hontiansko-novohradskd kniznica A.H. Skultétyho, Velky Krti,

- Krajskd kniZnica Ludovita $tdra, Zvolen,

- Stredoslovenské mizeumn, Banska Bystrica,

- Horehronské muzeum, Brezno,

- Novohradské muzeum a galéria, Luéenec,

- Pohronské mizeum, Nova Bana,

- Gemersko-malohontské mizeum, Rimavskd Sobota,

- Stredoslovenskd galéria, Banska Bystrica,

- Stredoslovenské osvetové stredisko, Banska Bystrica,

- Novohradské osvetové stredisko, Zvolen,

- Gemersko-malohontské osvetové stredisko, Rimavska Sobota,

- Podpolianske osvetové stredisko, Zvolen,

- Pohronské osvetové stredisko, Ziar nad Hronom,

- Hontiansko-ipelské osvetové stredisko, Velky Krtig,

- Litterra, n.o. Revica.

Uplatnend zfavu nie je moZné kombinovat s inymi poskytovanymi zlavami (napr. vratane

nakupu Muzpas, Regiénpas, rodinnym vstupnym, zlavou pre TZP a pod.)

i} Preukaz kultirneho navitevnika je neprenosny.

i) Zamestnanec je povinny chrdnit Preukaz kultirneho ndvitevnika pred stratou,

poskodenim, zni¢enim, odcudzenim a zneugitim.

Prindstupe zamestnanca, ktory je driitefom Preukazu kultirneho navitevnika, na matersku
alebo rodicovskl dovolenku, alebo v pripade vzniku prekazky v praci na strane zamestnanca
v zmysle §136, §138a) a §138b) Zdkonnika prace, ako aj v pripade, ak bude zamestnancovi
na jeho Ziadost poskytnuté pracovné volno bez ndhrady mzdy, je zamestnanec povinny
Preukaz kultdrneho navitevnika bezodkladne odovzdat na persondine odd. organizicie na
uschovanie. Po odpadnuti prekaiky v prici v zmysle predchadzajice] vety preukaz
opdtovne dostane naspét.

Pri skonCenf pracovného pomeru zamestnanec bezodkladne odovzda Preukaz kultirneho
navstevnika na persondlne odd., o €om sa vykona zdznam na Vystupnom liste zamestnanca.
V pripade dmrtia zamestnanca pracovnik persondineho odd. pisomne poZiada jeho
rodinného prisluinika o odovzdanie Preukazu kultdrneho navitevnika.

Cianok 8
Odstupné a odchodné
1. Odstupné vypldcané zamestnancovi podlfa § 76, ods, 1, 2 Zdkennika price sa nad stanoveny
rémec zvysuje o jeden funkény plat.
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Odchodné vypldcané zamestnancovi podfa § 76a, ods. 1, 2 Zékonnika price sa zvyiuje o1
funkény plat.
Odstupné vypldcané zamestnancovi podfa § 63 Zakonnika préce z organizacnych dovodov sa
nad stanoveny ramec zvy¥uje o 2 funk&né platy.

Clanok 9
Zmluva o DDS

Na zdklade ustanoveni KZ vyiSieho stupha vyika prispevku zamestndvatefa na dopinkové
ddchodkové sporenie je stanovené vo vyike 2% z objemu zG&tovanych platov zamestnancov
zliCastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni. Vyika prispevku zamestnavatefa na
doplnkove dachodkové sporenie je priznand zamestnancom po skon&eni skigobnej doby.

€lanok 10

Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci
Vsilade s ustanovenim § 146 — 149 ZP zamestndvatel vytvorl pre kaidého zamestnanca
vyhovujice pracovné podmienky zaistujice bezpetnost a ochranu zdravia pri préci, v rozsahu
finanénych moZnosti S5G.
Za pinenie uloh v oblasti ochrany price zodpoveda Statutdr a vediici zamestnanci na
vietkych stupfioch riadenia v rozsahu svojich kompetencii.
Zamestnavatel zabezpedi pravidelné 3kolenia zamestnancov v otdzkach tykajucich sa
ochrany zdravia a pouiivania OOPP podfa platnych pravnych noriem.
Vo vztahu k prevahe administrativnej prace bude zamestnavatel 1x za 5 rokov prispievat na
okuliare (v sdvislosti s précou za PC} finanény prispevok 40,-eur, pricom Eerpanie predmetného
finantného prispevku sa nevztahuje na zamestnanca v skiZobnej dobe a vypovednej lehote.
Ostatneé podmienky su uvedené v Pracovnom a Organizacnom poriadku.

Clénok 11
Socidlna oblast

Zamestnavatel a odborové organizacia sa dohodli na tvorbe celkového pridelu do socidlneho

fondu nasledovne:

- povinnym pridelom vo vyike 1,0 %,

- daldim pridelom vo vyske 0,5 % skutoéne vyplatenych miezd zo zékladu ustanoveného v §
4 ods. 1 Zakona £. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskordfch predpisov. Zostatok
socialneho fondu organizicie z predchadzajliiceho roku sa vzmysle § 6 ods. 3 Zékona
152/1894  Z. z. v zneni neskorgich predpisov prevadza do objemu socidlneho fondu pre
nasledujici rok,

Zamestnavatel bude na zaklade pisomnej Ziadosti 00 informovat {min.1x roéne} 00 o tvorbe

a ¢erpani socidlneho fondu vratane zostatku na Géte.

Zamestnavatel zabezpeti pre vietkych zamestnancov stravovanie vo vietkych pracovnych

zmendch formou finanéného prispevku,

Zamestnanec mé narck na poskytnutie prispevku na stravovanie za kaidy pracovny ded,

v ktorom odpracoval minimaine 4 hodiny a nelictuje si za ten defi stravné za slufobnd cestu.

Zamestnavatel zabezped( stravovanie tieZ pre zamestnancov, ktori pracuji na dohodu formou

finanéného prispevku na defi, v ktorom odpracuj viac ako 4 hodiny.

Cena stravného listka je stanovena vo vyike 7,00 €.

Zamestndvatel poskytne prispevok na stravu z prevédzkovych ndkladov vo vyike 55 % ~4,57

€ zo sumy stravného stanovenej pre €asové pdsmo 5 - 12 hodin pre tuzemské pracovné cesty,
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podfa osobitného predpisu (Zakon €. 283/2002 7. z. o cestovnych nihradach v zneni neskoréich
predpisov) 2 z objemu socidlneho fondu na kaidy stravny listok vo wyike 0,70 €, prispevok
zamestnanca je vo vyske 1,73€ zo sumy stravného.5

8. Zvysok socidlneho fondu sa poutije po vzdjomnej dohode zamestndvatela a 0O, prip. sa
prevedie do nasledujtceho kalenddrneho roku.

9. S§5G pre svojich zamestnancov umoini v rdmci svojich moZnosti bezplatné parkovanie na
parkovisku v aredli Bethl. domu a Vily DS,

Clanok 12
Zaverefné ustanovenia

1. Zamestnavatel sa zavazuje polrogne prerokovat so zékladnou organizdciou Cerpanie mzdovych
prostriedkov v nadviznosti na jednotlivé ldnky tejto kolektivnej zmluvy.

2, Kolektivna zmluva je platnd dfiom jej podpisu obidvoma zmiuvnymi stranami a je u¢inna od
01.02.2025 do 30.06.2025,

3. Vpripade, Ze niektoré ustanovenia uzatvorené KZ vyifieho stupfia budd pre zamestnanca
priaznivejiie ako v tejto KZ, platia ustanovenia KZ vyiiieho stupfia.

4. V pripade prechodu prav a povinnosti z pracovnych vztahov v zmysle § 27 — 31 ZP sd sttasfou
tychto prév a povinnosti aj zavazky, vyplyvajice z tejto KZ.

5. Zmluvné strany budd pri zmenach alebo dodatkoch ku KZ postupovat ako pri jej uzatvérani.

€. Névrh na zmenu alebo dodatok k tejto KZ méze podat ktordkolvek zmluvna strana v pisomnej
forme, druhd zmluvna strana odpovie pisomne najneskordie do 15 kalendérnych dni od
predlozeného navrhu.

7. Zmluvné strany sa zavizuju zacat rokovanie o KZ na dalSie obdobie najmenej dva mesiace
pred uplynutim platnosti KZ, v stlade so zdkonom €. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjedndvani
v zneni neskorSich predpisav.

8. Tato KZ je vyhotovenad v 3 exempldroch. Jeden exemplar dostane odborova organizicia a dva
zamestnavatel.
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